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46%
DER ARBEITNEHMENDEN 

SIND WEGEN STRESS  
UND ERSCHÖPFUNG KRANK-

HEITSGEFÄHRDET



Gesunde Mitarbeitende, verbunden mit einer gesunden Unternehmenskultur, 
sind die entscheidenden Faktoren, um im Markt bestehen zu können. Dabei wird 
oft unterschätzt, wie sehr der ökonomische Erfolg eines Unternehmens direkt von 
der Moti vation, dem Einsatzwillen und dem Gesundheitszustand der Mitarbeiter 
abhängt.

Wir sehen die unternehmerischen Risiken der Ausfälle von Mitarbeitenden  
ganzheitlich und beeinflussen mit unseren Strategien und Konzepten die direk-
ten und indirekten Kosten.

M O T I V I E R T E  M I TA R B E I T E N D E  S I N D  
D E R  S C H L Ü S S E L  Z U M  U N T E R N E H M E N S E R F O L G



Präventives Case Management
Begleitung von Mitarbeitenden und Vorgesetzten in 
schwierigen Situationen.

Ein Präventives Case Management ist dann wertvoll, 
wenn Mitarbeitende oder Vorgesetzte über Probleme 
berichten, die ihre Arbeitsfähigkeit beeinträchtigen. 
Auch bei vielen Kurzabsenzen oder schwierigen  
Mitarbeitergesprächen kann ein Coach von ARISCO 
Sie unterstützen.
Mit unserem Präventiven Coaching-Ansatz kann oft 
eine Arbeitsunfähigkeit frühzeitig verhindert wer-
den. Zu spät erkannt, können Beeinträchtigungen zu 
krankheitsbedingten Ausfällen oder einer längeren 
Arbeitsunfähigkeit führen. 
 
Folgende Umstände sprechen für ein Präventives 
Case Management – respektive ein Coaching: 
• Schwierigkeiten im Beruf oder Privatleben
• Probleme mit Finanzen
• Viele Kurzabsenzen
•  Auffälliges Verhalten am Arbeitsplatz  

(Persönlichkeitsveränderung, Probleme mit  
Konzentration, Leistungseinbussen etc.)

• Sozialer Rückzug
• Viele Konflikte im Team oder mit Vorgesetzten
• Häufiges Klagen über körperliche Symptome
• Auffällig verändertes Erscheinungsbild

Betriebliches Gesundheitsmanagement
Mit dem Gesundheitsmanagement-Ansatz von  
ARISCO Krankheitskosten reduzieren und das Wohl-
befinden der Mitarbeitenden steigern.

Die stetig wachsenden Anforderungen der Wirt-
schaft, Umwelt und Gesellschaft fordern einen inte-
gralen Ansatz, dass Organisationen und Mitarbei-
tende leistungsfähig und gesund bleiben. Ziel ist die 
Erhaltung und Förderung der physischen und  
psychischen Gesundheit und damit die Beeinflussung 
der daraus entstehenden direkten und indirekten 
Kosten. Dabei orientieren wir uns an Ihrer Unterneh-
mensstrategie, Kultur, Ihren Strukturen sowie  
Prozessen und erfassen das Thema ganzheitlich. Un-
ternehmen, welche nachhaltig einen Fokus auf  
das Thema Betriebliches Gesundheitsmanagement 
haben, sind erwiesenermassen erfolgreicher.

Case Management
Begleitete Wiedereingliederung erkrankter und  
verunfallter Personen durch persönliche Betreuung 
des Case Managers.

Spezielle Situationen erfordern spezielle Massnah-
men. Wir sind auch in schwierigen ge sundheitlichen 
Situationen Ihrer Mitarbeitenden ein verlässlicher 
Partner an der Seite aller Betroffenen. Durch die per-
sönliche und professionelle Unter stützung unserer 
Case Manager kann bei komplexen medizinischen, 
beruflichen oder sozialen Situationen der Wiederein-
tritt in den Arbeitsprozess begünstigt werden. Die 
ARISCO Case Manager sind erfahren und bringen 
hohe Sozial-, Kommunikations- und Führungskom-
petenz aus verschiedenen Anwendungsfällen mit. 

MIT ARISCO ZU EINER GESUNDEN  
UND LEISTUNGSFÄHIGEN ORGANISATION



Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Gerne unterstützen wir Sie auf dem Weg zu einer  

gesunden und leistungsfähigen Organisation.

ARISCO Holding AG  
Suurstoffi 41 a / Postfach / 6343 Rotkreuz 
versicherungen@arisco.ch / www.arisco.ch

ARISCO ist ein führendes Schweizer Beratungsunternehmen für  
vollumfängliches Risikomanagement. Unabhängig. Persönlich. Kompetent.  

In den Bereichen Versicherungen, Vorsorge und Vermögen sorgen wir  
tatkräftig dafür, dass unsere Kunden die Chancen nutzen können,  

die in ihren Risiken verborgen sind.

www.arisco.ch

GEFAHREN IM GRIFF – CHANCEN IM BLICK

IRENA STIRNEMANN
Case Managerin 

Systemisch lösungsorientierte 
Kurzzeittherapeutin/ 

Buisness Coach ZiS/Master NLP 
T +41 41 545 68 68 

irena.stirnemann@arisco.ch

EVA FISCHBACHER
Case Managerin 

Supervisorin/Coach 
BSO/Beraterin im psychosozialen 

Bereich mit eidg. Diplom 
T +41 71 353 38 38 

eva.f ischbacher@arisco.ch


