


COACHING - ENTDECKEN SIE IHRE
PERSONLICHE LOSUNG

Einer Ihrer Mitarbeitenden hat in letzter Zeit mit Motivationsproblemen zu
kampfen. Seine Arbeitsleistung nimmt ab, die Unzufriedenheit zu. Die Kommu-
nikation im Team ist eingerostet oder es gibt Konflikte mit Vorgesetzten, die die
tagliche Arbeit behindern. So oder so, Sie méchten den Betroffenen externe
Hilfe anbieten, um die belastende Situation zu klaren. Unsere Coaches analysie-
ren mit lhnen die Situation und helfen, den richtigen Weg mit Ihren Mitarbei-
tenden zu finden. Und wir begleiten Ihre Mitarbeitenden und zeigen Ilhnen, wie
Krisen Uberwunden werden kénnen.




FESTGEFAHRENE VERHALTENSWEISEN AUFLOSEN -
MIT FRISCHEM ELAN AN SITUATIONEN HERANTRETEN

Typische Coachingthemen kénnen sein:
- FUhrungscoaching

- Konflikt zwischen Vorgesetzten und
Mitarbeitenden

- Mitarbeitercoaching (Mitarbeitende mit anspruchs-
vollen privaten oder geschaftlichen Problemen)

- HR-Coaching. Begleitung von Vorgesetzten im
Umgang mit belasteten Mitarbeitenden.

- Krisencoaching. Kritische Lebensereignisse werden
von Betroffenen als bedrohlich empfunden. Dabei
kann ein Krisencoaching helfen, dass eine Bewalti-
gung und Anpassung an die neue Situation schritt-
weise stattfindet.

. Stress

. Uberforderung

« Burnout-Symptome

- Unklare Zukunftsperspektiven

Unsere Leistungen

Sie bestimmen das Thema, das Sie bewegt —
Wir helfen Ihnen bei der Losungsfindung.

Sie interessieren sich fur ein Coaching? Dann laden
wir Sie gerne zu einem Vorgesprach ein. Dabei
besprechen wir, was Ihnen am Herzen liegt und wel-
che Methoden fur Ihre Frage passend ist. Daraufhin
entscheiden Sie, ob Sie mit uns an lhrem Ziel arbei-
ten moéchten.

Unsere Coaching-Beratung ist fliessend in 4 Spra-
chen méglich: D/E/F/I. Zudem bieten wir auch
Skype-Coaching an. So kénnen wir grosse Wege um-
gehen und Sie doch ganz nahe begleiten.

Vorteile fiir Sie als Arbeitgeber
- Lésung von vielfaltigen Problemen
- Verhinderung von Ausfallen

- Wahrnehmen der Sorgfaltspflicht gegenUber dem
Mitarbeiter

. Zufriedenheit des Mitarbeiters

Vorteile fur lhre Mitarbeitenden
- Erhalt von Wertschatzung vom Arbeitgeber
- Professionelle Hilfe bei der Losungsfindung

Phasen eines Coachings

Der Begriff Coaching kommt von ,,Coach” bzw. ,Kut-
scher” und umschreibt die Person, welche die Aufga-
be hat, die Pferde sicher und schnell ans Ziel zu len-
ken. — Wir bringen Sie schnell und sicher ans Ziel. Ein
wichtiger Grundsatz ist dabei, dass es auf freiwilliger
Basis passiert und die Ziele klar definiert sind.

1. ANALYSIEREN DER SITUATION

In einem Erstgesprach wird geklart, ob die Voraus-
setzungen und Grundlagen flr ein Coaching gege-
ben sind. Beide Seiten nennen ihre Erwartungen, um
am Schluss zu entscheiden, ob sie sich ein Coaching
vorstellen kénnen.

2. ZIELE HERAUSARBEITEN

Ihr Coach hilft Innen dabei, Ihre persoénlichen Ziele

zu formulieren. Wir vereinbaren welches Ziel Sie errei-
chen moéchten und besprechen die Vorgehenswei-
se. Dabei ist es wichtig, dass die Ziele fur Sie attraktiv,
konkret und realisierbar sind sowie von Ihnen initiiert
werden kdnnen.

3. LOSUNGEN ENTWICKELN

Sie werden darin begleitet, Losungen fur lhr Anlie-
gen zu entwickeln. Von IThrem Coach werden Sie
durch seine Fragen mit viel Empathie und konkreten
Interventionen auf den besten Weg gelenkt. Dabei
werden lhre Ressourcen aktiviert.

4. IDEEN UBERPRUFEN

Sie haben eine zielfUhrende Entscheidung getroffen.
Jetzt wird diese kritisch hinterfragt und wir prufen
gemeinsam, ob diese Losungsstrategie machbar ist.
Ihr Coach hilft Innen, die Risiken zu kalkulieren. Denn
nur wenn die neue Strategie fur Sie passend ist haben
Sie nachhaltigen Erfolg.

5. UMSETZEN DER ERGEBNISSE IN DEN
BERUFLICHEN ALLTAG

Ihr Coach erarbeitet mit Ihnen einen konkreten Plan,
wie Sie die Ergebnisse in Ihren Berufsalltag umsetzen
kdnnen. Dabei legen Sie die einzelnen Schritte fest
und bestimmen, wann Sie mit welcher Massnahme
beginnen.



ARISCO

RISK CONSULTANTS

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Gerne begleiten wir Sie in herausfordernden Situati-
onen und unterstutzen Sie bei der Losungsfindung.

IRENA STIRNEMANN EVA FISCHBACHER
Case Managerin Case Managerin
Systemisch Idsungsorientierte Supervisorin/Coach
Kurzzeittherapeutin/ BSO/Beraterin im psychosozialen
Buisness Coach ZiS/Master NLP Bereich mit eidg. Diplom
T +41 41 545 68 68 T +4171 353 38 38
irena.stirnemann@arisco.ch eva.fischbacher@arisco.ch

GEFAHREN IM GRIFF - CHANCEN IM BLICK

ARISCO ist ein fuhrendes Schweizer Beratungsunternehmen fur
vollumfangliches Risikomanagement. Unabhangig. Persénlich. Kompetent.
In den Bereichen Versicherungen, Vorsorge und Vermadgen sorgen wir
tatkraftig dafur, dass unsere Kunden die Chancen nutzen kénnen,
die in ihren Risiken verborgen sind.

www.arisco.ch

ARISCO Holding AG
Suurstoffi 41 a / Postfach / 6343 Rotkreuz
versicherungen@arisco.ch / www.arisco.ch



